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Ed BETHESDA

Arbeitsagentur will stérker
in Pflegeberufe vermitteln

Qualifizierungs-Offensive fiir Essener Erwerbslose. Heime
spiiren bereits den drohenden Pflegenotstand

Von Janet Lindgens

Bundesarbeitsministerin

Ursula von der Leyen wollte
gerne die ehemaligen Schle-
cker-Mitarbeiterinnen zu Al-
tenpflegerinnen umschulen.

In Essen hat das jedenfalls

nicht geklappt. Nur eine der
iiber 100 ehemaligen Schle-
cker-Frauen hat sich fiir den
Beruf interessiert, so die
Arbeitsagentur.

Fiir Agentur-Chef Torsten
Withake kein Grund, das
Thema generell zu den Ak-

ten zu legen. Denn gerade in -

der Pflegebranche werden

Fachkrifte immer dringen-
"~ der gesucht. Deshalb startet
die Essener Arbeitsagentur
dieses Jahr eine Umschu-
lungsinitiative. Bis 2015 sol-
len mindestens 75 Arbeitslo-
se dafiir gewonnen werden,
in den Pflegeberuf zu wech-
seln. ,Wenn es mehr werden,
umso besser“, sagt Withake.
Insgesamt  stehen  der

Arbeitsagentur fiir Umschu-
lungen und Qualifizierungen
dieses Jahr 14 bis 15 Millio-
nen Euro zu Verfiigung - et-
was mehr als im vergange-
nen Jahr. Die Arbeitsvermitt-
ler werden in den néchsten

Janine Biischer hat im Bethesda-Heim eine Ausbildung gemacht. Sie
kénne sich keinen schiineren Beruf vorstellen, sagt sie. roto: GrageN

Wochen und Monaten
Arbeitslose verstirkt auf die-
ses Thema ansprechen. Der-
zeit sind nach Angaben der
Arbeitsagentur in Essen min-
destens 50 Stellen in der
Branche unbesetzt.

»Es wird schwieriger, ge-
niigend geeignete Bewerber
zu finden®, bestétigt Bernd
Hoffmann, Leiter des evan-
gelischen Altenpflegeheimes
Bethesda in Borbeck. Auch
weniger junge Leute ent-
scheiden sich fiir eine Ausbil-
dung zum Altenpfleger.

- Zwar verspricht der Beruf

eine nahezu hundertprozen-
tige Jobgarantie. Allerdings
schrecken Arbeitszeiten im |
Schichtdienst und die psy-
chischen und physischen Be-
lastungen viele auch ab. Oft--
mals sei der Beruf aber auch
durch Vorurteile belastet, so
Hoffmann. Schwarze Schafe
in der Branche tun ihr Ubri-

- ges.

Dabei hat der Kampf um
Mitarbeiter in der Pflege-
branche erst begonnen.
Nach einer Studie der Ber-
telsmann-Stiftung wird die
Zahl der Pflegebediirftigen
bis 2030 um iiber 20 Prozent
steigen. Gleichzeitig werden
tiber 2000 Pflegekrifte feh-
len, wenn sich an den heuti-
gen Gegebenheiten nichts
dndert.

Leben und Wohnen im Alter.




